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Rapport Moral du Président

La finalité des 3 objectifs qui ont structuré notre projet se résume en une phrase significative :
« S'appuyer sur le collectif de nos adhérents pour défendre leurs intéréts, valoriser leurs

spécificités, développer notre influence aupreés des décideurs et préparer les futurs moyens
qui seront nécessaires a I'évolution des expertises centre socioculturel ».

La collaboration plus

Les liens créés avec étroite avec notre
la région Grand- fédération nationale
Est

Les activités collectives
partagées avec nos
adhérents

5 domaines
d’activités ont

concrétisé ces
objectifs.

L’'animation

fédérale
Les partenariats
institutionnels et

associatifs

PROJET 2020-202...

Des programmes Un soutien aux Un travail L'élargissement de
de formation réorganisations collectif repensé notre influence et

Un soutien
renforcé a nos
adhérents

spécialisés par dela dans la de nos champs
acteur gouvernance transversalité d'activités

Notre dynamique s'est concrétisée des 2010 lors de notre refondation et ce parcours qui nous
est commun peut se résumer par cette citation de Henry Ford :

"Se réunir est un début, rester ensemble est un projet, travailler ensemble est une réussite."

Roger MAUVILLY,
Président de la fédération des
centres socio-culturels du Bas-Rhin
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LES INSTANCES

Le bilan du projet

Le renouvellement Fedéral 2014-2018

et perspectives
20149-20...

L’organisation de

de la convention .
groupes de travail

partenariale avec la
CAF ©7.

des instances.

En 2018

Les instances se sont réunies
13 fois et ont échangé sur...

< l La préparation des \
Journées Professionnelles

Le suivi

L’organisation

L’accompagnement dans le

cadre du Dispositif Local des instances.

d’accompagnement.

La structuration de . .
de Animation Globale et

économique et
des Journées

(organisation des
CSC sur léchelle du
Grand Est.

financier de la FD

CSC 67 et de la Professionnelles Jeunesses./

\ stratégie RH. j

6 groupes de travail ont été constitués
Pour franchir une étape de plus dans le travail fédéral, et étre en mesure de consolider la
dynamique collective, il a été proposé d’organiser des groupes de travail au sein du CA

fédéral.
. . Accompagnement
e Statut - Dynamiques Lobbying/ pag ..
Projet fédéral 1 . . . des acteurs - Communication
Ri/adhésion collectives représentations .
Formation
. Elisabeth Patricia Vanessa Marie Pierre .
Tania DEFOSSEZ | ¢ NEIDER SCHMITT EICHWALD LEFEVRE Daniel CHINAGLIA
Christian . . . . .
BRASSAC Michel BAUER Khady Niang Hakim KORAICH Jamila MAYIMA Daniel BOUET
Roger - Michel ,
MAUVILLY Philippe KRAFFT HOULMANN Gérard BOUR Laurent LAB
Asmae Léone Van Martine Claude
AINOUSS BIERVLIET DOOKHOO GASSMANN
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Renforce les

(e Avee la Fédération ) ( dynamiques locales (. Re res )

Naotionale des CSC P naflonales
e Avee UUnion * Fondy W%W pousr

Régionale des CSC Lo formation des actevrs| | * Rencontres

A Gromd Est * Services cniques thematigues

* Ley alodesy aw projet réglonales
VALANCLS " .
Crée des liens entres

\— Le travail en réseau \- J les structures hors

département

f) Focus sur I’'Union Régionale des Centres Sociaux

S

L }J et Socio-culturels du Grand Est (URGE CSC)

» Cooptration entre les CSC duw Gol Est

* Créer une colnbrence politique, strattgigue et technique o Uéchelle de
.. Ll réglon

W Rendre visible le résean

principales

* Elabovation dun projet de LURGE

* Réflexion sur ley stratigles portenariales, wstitutionelles ow
assoclotinves existontes ow i crréer

* Rechercihe de funancements

» Powrsuivre la structuration duw résean réglonal

. MW@MWWW&/WMW{/MGSGW 3

Ny champs de prioritt : jeunesse Grand Est, modele soclo-Eeonomique et
2019 montie en compétence des solarily et bénévoles
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LES DEMARCHES COLLECTIVES ET LES PROJETS
PARTAGES

4 démarches collectives 4 projets partagés
« Jowrnkes Professiovunelles * Projet Livre — Sectenry
Jewnesses (JPJ) enfonce

» Jowrnbey Professionmnelles oe * Le projet Exal(s)
CAnimation Globale (JPAG) e Sécwrsation de la

* Systime dEclhange National gouwwvernance, tconomigue et
des Cendtres Soclanw funancibre, informatigue
(SENACS) » Dispositif Local

» Plateforme dapprentissage X Accompagnement (DLA) FD
dw fromngadiy et création duw CSC 67
Collectif A Apprentissage dun
Frangais o Aceneil des
Migronts (CAFAM)

@ ) Focus sur le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) FD CSC 67

\5 \
l J 7 journées de travail / En 2019 ? \
B——— dans le cadre du
DLA, animées par o . .
A Revisiter les
Frédéric
SOUBEYRAN statuts de la
I Fédération,
I l
] ] @Organiser le
Un groupe 2 journées de travail travail dans le
techniqug c;onstitué Proposées a cadre de
de 4 admlnlstrateurs I ensgmble du I’élaboration du
et 3 directeurs réseau projet fédéral
I | I 2019 - 20...,
) ) )

Repérer les Réflexion sur notre Les bénévols et ePrpgtjafnmer
limites et les modele de gouvernance acteurs ont pu les priorités du
faibles_ses .de en tant qu'outil de infirmer ou conforter plan d’actions
I'organisation mobilistation au service les hypothése du fédéral pour les 5

actuelle du travail en commun groupe technique \années 3 venir. J
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LES PARTENARIATS INSTITUTIONNELS  ET

ASSOCIATIFS

o) Focus sur le travail de sécurisation avec la CAF
LES INSTITUTIONNELS i v\}‘ Ce chantier, inscrit dans la durée, a été
engagé en fin d’année 2016 et vise a
/ intervoger 3 champs de la sécurisation :

etl’a\(E

Ca Sat & e celle de la gouvernance associative au
- travers de son organisation,

o celle de léconomie et des finances des
structures en lien avec la Compagnie
des Commissaire aux Comptes,

e celle de la politique informatique dans
les structures.

Au-dela dun état des lieux sur ces 3

thématiques, lobjectif de ce travail est

de requestionner les pratiques et
CONSEIL DEPARTEMENTAL .
1( / procédures en place dans les centres et

Alsace Moselle

Grand Izst

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

d’accompagner les acteurs dans les
changements opérés.

) Focus sur le partenariat avec I’'Udaf et la FDMJC

o

Depuis 4 ans, en lien avec [a FD MJC et —
PUDAF 67, nous avons construit une / ons a
) ] Lo Assoco‘:rg Vélsa e >
dynamique collective dans le cadre de S"a‘-“’ gﬁ% n
) ) . . (7]
(accompagnement et de [animation de ;;": ' P o)
temps  collectifs en  direction des EXEE% AU g
structures agréées Espace de Vie Sociale J’EﬂWES <:D|
7

sur l'ensemble du département.
Cette animation et cet accompagnement

des 52 EVS se font sur la base de nos —g

expertises pour gagner en
z v, s Observatoire
complémentarité. @ R
et de la Ville

Le travail engagé se poursuit et devrait
se formaliser au travers d’une convention
quadripartite : CAF 67/ FD MJC/UDAF
et FD CSC.
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LES REUNIONS SALARIES/BENEVOLES

/Perspectives 2019 :

e maintenir ['animation réguliere des groupes,

e poursuivre et créer de nouveaux projets inter-centres,

e mettre en place des formations ciblées en fonction des besoins,

o développer ['échange de pratiques entre les centres,

o travailler sur la communication des activités des centres entre eux et vers

\ Pextérvieur.

~

o etre en mesure de répondre aux nouvelles demandes émergentes au sein du réseau,
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LA FEDERATION des CSC du BAS-RHIN

Réseau d’Animation CSC Centre d’Animation

Intercommunal ! feth
CSC Sarre-Union Social et Familial (CASF)

CSC Langensand

: CSC Robert Schuman
o
(ﬂ Sarre-Union Niederbronn-Les-Bains
L
(a'd
: Haguenau
I: Bischwiller )
: CSC Vendenheim
O CSC llot du Moulin saverne Vendenheim pps———
ClD 2 CSC V. Hugo
— Hoenheim . H
G E ek // CSC du Marais
Schiltigheim STRASBOURG
O w Lingolsheim L CSC L’Albatros
: g Illkirch-Graffenstaden — CSC Le phare de I'lll
wl cSC A. Rimbaud e AGF Antenne de Benfeld
E ' ernal STRASBOURG :
2 AGF Antenne Benfeld ESCI; ARES
T, de Sélestat —L__ (Esplanade)
(@) CSC Au-dela des ponts
o CSC Le Galet Sélestat Lt
o (Hautepierre) csc EAFDEK
e S5 o M Meinien CSC Victor si:hrcl:e?cr:‘:g
i
3 CSC de la Montagne Verte (Cronenbourg)
CSC Neudorf-Musau CSC de I'Elsau
CSC du Neuhof CSC Fossé des 13
CSC L’Escale (centre-ville)
(Robertsau) CSC Camille Claus
Association Lupovino (Koenigshoffen)
26 adhérents en 2018
Répartis dans 12 communes

11 % semi urbain 89 % urbain

)

43% des centres qui gérent deux agréments ou plus
Plus de 1 100 salariés et 3 700 bénévoles
Plus de 310 000 personnes touchées
Plus de 74 700 usagers qui participent aux activités et projets sur les territoires
de 26 centres
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