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Journal d'information des actions et de la politique fédérale destiné a tous les
Centres sociaux culturels du Bas-Rhin et a nos partenaires.

Deux événements importants marquent ce début d'année.

Le 30 janvier, Monsieur BUISSON, nouveau Président de la CAF a expliqué
sa vision de la situation. Il nous a présenté la nouvelle équipe en place, et
ses attentes concernant les centres sociaux et notre Fédération.

Le 20 février, les Directeurs, les Présidents de centres, et nos partenaires
de la CAF et du CG ont fait un premier bilan a mi-parcours sur les travaux
que nous avons engagés. Le débat a démontré que nous sommes une
force de proposition en capacité de répondre aux attentes de nos parte-
naires.

Bravo a toutes celles et ceux qui ont permis, grace a leurs engagements,
d'aboutir a ce résultat !

A partir de Mai, le nouveau pouvoir élu mettra en place les politiques de
rigueur annoncées. Chacun d'entre nous a déja pris conscience que les
futures politiques sociales, culturelles..., et leurs financements, devien-
dront plus contraighantes. Pour préserver notre liberté d'action locale,
nous devrons valoriser auprés de nos partenaires notre spécificité qu’est
I'animation globale, et démontrer notre capacité d'agir collectivement en
partageant sans réserve nos moyens et nos savoirs. Pour ce faire, chaque
Centre social devra s'approprier le projet fédéral et se libérer du temps de
travail réservé a I'action collective.

Enfin, je profite de cet édito pour souhaiter la bienvenue aux CSC Victor
Hugo et Fossé des treize qui nous ont rejoint ce début d'année pour s'im-
pliquer dans notre démarche de rassemblement.

Roger MAUVILLY,
Président de la Fédération.
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Le bilan d'étape du plan d'action
2011/2012

Le 20 février 2012, Présidents et Di-
recteurs des csc adhérents et non ad-
hérents étaient invités pour une soirée
d’échanges et d’enrichissement qui a
permis de communiquer sur les avan-
cées des groupes de travail théma-
tiques qui ont démarrés en octobre
2011.

Groupe communication

Le journal FédéraCtion : cette publica-
tion trimestrielle informe tous les
centres sociaux et nos partenaires des
actions portées par la fédération et par
tous les centres adhérents.

Le site internet fédéral : validé par
notre AG de juin 2011, il est concu
pour permettre l'information et la com-
munication entre tous les centres ad-
hérents a la FCSF grace a la mise en
place d'un intranet dédié aux échanges
et aux partages d'informations.

La plaquette fédérale c'est notre
carte de visite, elle présente nos va-
leurs, nos missions, nos objectifs, et
notre plan d'action d'annuel. Des
fiches de présentation par centre com-
pléteront le travail engage.

Groupe statuts et le réglement
intérieur
Le groupe a travaillé sur deux aspects
qui nécessitaient des modifications ou
des précisions :

la composition du conseil d’administra-
tion et notamment la participation des
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salariés aux instances. Les profession-
nels n’étaient présents que par dési-
gnation (référent d’'un groupe de travail
ou référent des directeurs).

Aujourd’hui, il s’agit de donner sa juste
place a cette catégorie d’acteurs de la
fédération en constituant un college
salariés ou les candidats, aprés valida-
tion de leur

candidature par leur CA, pourront étre
élus par leurs pairs lors de I'assemblée
générale. Cette situation permettra
d’avoir une représentation salariale
effective et non pas conditionnée par
la mise en place de groupe de travail.

La situation des centres en cas de non-
paiement de la cotisation. Dans les
précédents statuts, la perte de la quali-
té de membre qualifié, conditionnée
par le non-paiement de la cotisation,
n’était pas explicite. Par le passé, cette
situation a conduit la fédération a des
difficultés financiéres importantes.

La valorisation du bénévolat

Les participants poursuivent le travail

d’élaboration d’'un guide du bénévole

dans les centres socio-culturels. Cet

outil sera un outil personnalisable, mo-

dulable et évolutif (systéeme de fiches

thématiques par code couleur que les

centres choisiront pour constituer le

contenu de la pochette) se compose

en quatre rubriques principales :

. étre bénévole dans le csc

o présentation du csc et de son
fonctionnement

. la fédération, son role et ses mis-
sions

. des modéles d’outils
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Le guide sera alimenté par les outils
existants dans les centres avec, pour
objectif, de faire connaitre toutes les
pratiques mises en ceuvre dans le
cadre de l'accueil et de I'accompagne-
ment des bénévoles de facon a ce que
chaque centre, en fonction de ses
moyens humains et matériels et de
son organisation logistique, puisse
choisir la ou les formules qui lui con-
viennent le mieux.

Ce guide sera décliné sous forme de
jeu a destination des adultes et des
jeunes avec pour objectif de sensibili-
ser les plus jeunes a ce role de béné-
vole qu’ils pourraient étre amenés a
remplir plus tard (sorte de Trivial Pour-

suit du bénévolat dans les Csc).

Groupe mutualisation

Apreés la définition des principes et va-
leurs qui conditionnent la mise en
place d’'une mutualisation réussie et
I’analyse d’un état des lieux en matiére
de mutualisation dans le réseau, le
groupe travaillera sur :

. la création d’un fichier partagé
des matériels que les centres
souhaitent mettre a disposition
et les conditions de cette mise a
disposition (fichier Excel qui sera
consultable sur le net et réactua-
lisé tous les trimestres)

. Mise ne place d’'un cahier des
charges et prise de contact avec
différents fournisseurs de maté-
riels bureautiques pour faire
jouer la concurrence et négocier
des tarifs préférentiels pour les
centres
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. Travail sur la mutualisation RH
(élaboration de modeéles de con-
ventions de mise a disposition
accompagnés d’une notice ; pré-
sentation du groupement d’em-
ployeurs : Pérenne)

. Travail sur la renégociation de
contrats pour les centres
(maintenance informatique -
assurance - commissaire aux
comptes...)

Groupe formation
(groupe régional)

La formation des bénévoles : 2 ses-
sions de formation se sont déroulées
au second semestre. L'animation par
une formatrice trés expérimentée
(Myriam Tierce-Monnier) a remporté un
succés unanime reconnu par 22 béné-
voles issus de 9 centres sociaux. Une
nouvelle session a démarré en février
2012. Pour aller plus loin, une nouvelle
formation est en préparation pour le
second semestre sur les fonctions des
membres du Bureau.

La formation des salariés : les ré-
flexions menées par la plateforme ré-
gionale se concrétiseront au second
semestre 2012. D’ores et déja deux
formations seront proposées :

Second semestre 2012. Mixité des
genres et égalité a destination des sa-
lariés et bénévoles du réseau des
centres socioculturels. L’objectif de
cette formation vise a permettre :

. D’acquérir des outils de réflexion
sur l'articulation entre les notions
de genre, de différence sexuée et
d’égalité
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. De repérer et de décoder les sté-
réotypes participants a la sociali-
sation des garcons et des filles

o D’identifier et d’analyser les pra-
tiques professionnelles favorisant
ou limitant la construction de
I'égalité

. De concevoir et d’animer des ac-
tions de promotion de I'égalité
entre les femmes et les hommes

Mai 2012. Education aux droits
de 'Homme a destination des anima-
teurs jeunes et enfants. Cette forma-
tion vise a:

Echanger sur les défis que rencontrent
les animateurs dans leurs pratiques au
quotidien

Approfondir la compréhension des con-
cepts liés aux Droits de ’'Homme avec
les enfants et les jeunes

Découvrir les outils pédagogiques exis-
tants

Les réflexions porteront également sur
I’élaboration d’'une formation liée a la
fonction

Accueil dans les centres sociaux.

Groupe Animation globale

Apres avoir élaborer une définition suc-
cincte et partagée du concept d’anima-
tion globale et du role et des missions
du Csc, le groupe travaillera a I’'élabo-
ration d’un référentiel des bonnes pra-
tiques en termes d’animation globale.
Cet outil visera notamment a compiler
les réussites des centres socio-
culturels en termes d’exemplarité des
actions, et devra permettre la connais-
sance de la plus-value et I'expertise
des centres.

Groupe évaluation

C'est un sujet trés important qui fait
aussi partie des préoccupations de nos
partenaires de la CAF et du Conseil gé-
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néral. Un groupe de réflexion constitué
de 5 centres expérimentés sur cette
question s'est réuni le 7 mars. Nos par-
tenaires nous ont fait part de leurs sou-
haits de participer a ces travaux.

La journée d'action avec nos
partenaires au second semestre

Le principe de cette journée est accep-
té. Sur la base des travaux menés aux
niveaux des sept groupes de travail,
nous allons confier a un comité de pilo-
tage (a constituer) lI'organisation d'une
journée d'actions et d'échanges avec
nos partenaires a partir des proposi-
tions suivantes :

. valoriser notre vision de I'anima-
tion globale et les plus-value
qu'elle génére

. promouvoir notre capacité d'agir
ensemble, de partager nos
moyens et nos savoirs

o expliquer les domaines d'interven-
tions qui communs dans nos projets
I'enfance, I'adolescence, les adultes
les séniors

. expliquer les domaines d'activités
que nous maitrisons
les services de proximité
I'accueil, I'écoute, I'échange,...
le développement d'initiatives lo-
cales

. expliquer nos thématiques transver-
sales et les enjeux de nos territoires
la parentalité, la mixité, la citoyenne-
té, la prévention, l'insertion, l'inter
génération, la culture, les loisirs, la
santé, les solidarités, la scolarité, le
logement, le sport, I'alphabétisa-
tion,...

J enrichir ces sujets par des témoi-
gnages d'habitants

J organiser le dialogue avec nos parte-
naires sur les objectifs a partager, et
les maniéres de travailler ensemble
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Message aux candidats(tes)

aux élections présidentielles
2012

Témoins de la situation sociale
sur nos territoires
d'implantation
Nous observons que la dignité hu-
maine est régulierement bafouée dans

le contexte socio-€conomique actuel.
Comme beaucoup d'autres forces vives
citoyennes, nous voulons vous alerter
sur l'urgence des situations person-
nelles et familiales d'un grand nombre
de nos concitoyens.

Parallelement, nous constatons que
les lois et dispositifs publics censés
protéger la population manquent par-
fois d'efficacité ou ne peuvent étre ap-
pliqués, faute de moyens ou d'adéqua-
tion de ceux-ci aux problémes rencon-
trés.

Notre vision d'avenir et nos
propositions

Les acteurs bénévoles et salariés
des centres sociaux pensent que les
solutions a batir doivent s'appuyer sur
une implication plus grande des ci-
toyens, quelle que soit leur situation
personnelle, dans la gestion des pro-
jets d’intérét général sur leur territoire
de vie. De nombreuses expériences
locales dans notre réseau prouvent le
bien fondé de ces démarches. Cela ne
se fait pas sans un
changement du regard porté par les
responsables politiques sur les habi-
tants.
Les solidarités de proximité, parce
qu’elles sont un complément indispen-
sable aux dispositifs publics, doivent
donc étre, de notre point de vue, recon-
nues et encouragées.

>l FCSF

NOS PROPOSITIONS...

Développer enfin la participation
citoyenne

Pour cela nous appelons a la mise en
ceuvre d'une politique de participation
qui donne toute sa place a I'élabora-
tion de projets pluri partenariaux de
territoire impliquant les habitants et
les associations.

Permettre la solidarité et I'expéri-

mentation
Pour cela nous demandons I'assouplis-
sement du cadre légal pour favoriser
I'expérimentation sociale et solidaire
basée sur l'initiative citoyenne.

Penser I'avenir de facon
concertée en s'appuyant sur

I'expertise du plus grand nombre
Pour cela nous vous demandons de
soutenir la mise en ceuvre de « pactes
de coopération » dans tous les départe-
ments afin d'inscrire I'action des
centres sociaux

dans un environnement partenarial
stable et le développement social local
comme une pratique d'action sociale
renouvelée.

Soutenir la vie fédérale

Pour cela, une politique de soutien aux
fédérations associatives doit permettre
de renforcer la démocratie et la partici-
pation citoyenne aux questions d'inté-
rét général. Une meilleure reconnais-
sance du statut de I'élu associatif y
contribuera.
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FAMILIADES

Mercredi 27 juin 2012
de 10h a 18h

Le Centre Socio-culturel Arthur Rimbaud
associé au Centre Social et Familial Victor
Hugo organise une rencontre entre les
Centres sociaux du Bas-Rhin. Les objectifs
de cette journée sont de favoriser les
échanges entre les familles des centres
mais aussi entre les accompagnateurs
afin de développer les échanges tout au
long de I'année.

L'organisation de cette journée conviviale
et familiale s'articule autour d'épreuves et
de jeux en famille : atelier jonglage, jeux
de kermesse, jeux de société, activités ar-
tistiques, culturelles et sportives, balade
nature...

9 centres ont émis le souhait de se joindre
aux organisateurs : le Fossé des Treize, la
Meinau, I'Elsau, la maison de quartier du
Ziegelwasser, le CSC Robert Schuman, le
CSC Neudorf, Bisch'Art, le Phare de I'lll et
le Galet.

Les Familiades se dérouleront dans le
cadre idyllique, naturel et spacieux du
Parc de la Léonardsau.

Cette action sera réitérée chaque année et
sera portée en 2013 par le CSC Victor
Hugo accompagné d'une autre structure.
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Date /

Horaires

Lundi 14 et Mardi 15 mai | Formation les Droits de ’lHomme dans
. 2 . CSC Cronenbourg
journée mon quartier
Mardi 22 mai 2012 Conseil d’Administration FD CSC 67 CSC Neuhof
18h30
Ve ighma' Aot Rencontre sites internet Fédération
Vendjl:gdr: ?),(5) mai Assemblée extraordinaire fédérale Maison des Associations
Vendred_l 1'er_ Assemblée générale FCSF Paris
et samedi 2 juin
Vendredi 15 juin P L
18 h 00 Assemblée générale fédérale CSC Elsau

Vous pouvez retrouver toutes les informations sur notre site a I’adresse suivante :

www. basrhin.centres-sociaux.fr

Vous pouvez nous contacter, pour toute information, par :

Courriel
info@centres-socioculturels-67.org
ou
instances@centres-socioculturels-67.org

Téléphone
03 88 3599 95
ou
0388357230
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